
KLAIPĖDOS BALTIJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI 

LIGITOS VARNELIENĖS VADYBINĖS FUNKCIJOS 

 

1. Koordinuoti ir kontroliuoti: 

1.1. specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo programų įgyvendinimą; 

1.2. didelį mokymosi potencialą ir gabių mokinių ugdymą; 

1.3. mokytojų padėjėjų veiklą ir gerosios patirties sklaidą;  

1.4. olimpiadų organizavimą gimnazijoje ir mokinių dalyvavimą miesto, šalies olimpiadose, 

konkursuose; 

2. Organizuoti ir vykdyti: 

2.1. ugdymo plano rengimą ir įgyvendinimą; 

2.2. pritaikytų ir individualizuotų bendrojo ugdymo programų mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių, rengimą, aptarimą ir derinimą bei jų įgyvendinimo stebėseną; 

2.3. pagalbos teikimą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams; 

2.6. specialiųjų ugdymosi poreikių, gabių ir didelį mokymosi potencialą turinčių mokinių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) švietimą; 

3. Teikti: 

3.1. pasiūlymus rengiant gimnazijos veiklą reglamentuojančius dokumentus, tvarkos aprašus, 

organizuoti jų projektų svarstymą ir derinimą su gimnazijos savivaldos institucijomis; 

3.2. metodinę pagalbą mokytojų padėjėjoms; 

3.3. metodinę pagalbą mokytojams, mokantiems specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius bei 

gabius ir didelį mokymosi potencialą turinčius mokinius; 

3.4. gimnazijos direktoriui informaciją apie ugdymo ir darbo proceso organizavimą; 

3.2. rengti pranešimus, pristatymus apie gimnazijos veiklą.  

4. Stebėti ir analizuoti: 

4.1. specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių, gabių ir didelį mokymosi potencialą turinčių 

mokinių mokymosi pasiekimų ir pažangos rezultatus, pokyčius, su jais supažindinti gimnazijos 

bendruomenę;   

4.2. specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių mokymosi krūvių reguliavimą; 

4.3. mokytojų padėjėjų veiklos rezultatus bei vertinti juos. 

5. Bendradarbiauti su pagalbos mokiniui specialistais (specialiuoju pedagogu, psichologu, 

socialiniu pedagogu) sprendžiant specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo klausimus. 

 6. Dalyvauti gimnazijos direktoriaus sudarytų darbo grupių, komisijų, į kurias yra paskirta, 

darbe. 

7. Rūpintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kūrimu, puoselėti demokratinius 

gimnazijos bendruomenės santykius. 

8. Vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus skirtus darbus, neviršijant nustatyto darbo laiko. 

9. Savo darbe vadovautis Pedagogų etikos kodekso nuostatomis. 

10. Nesant darbe gimnazijos direktoriui (komandiruotė, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo 

funkcijas ir atsakyti už visą gimnazijos veiklą. 

_____________________ 

 


